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SERVIZTO SANITARIO NAZIONALE
REGTONE SICILIANA

AZIENDA DI RILIEVO NAZTONALE E DI ALTA SPECTALIZZAZIONE
CIVICO DI CRISTTNA BENFRATELLT

PALERMO

IL DTRETTORE GENERALE

Visti:
- il D. Lgs. n. 165/01
- iIDPR n.487t94
- il DPR o.483t97
- il DPR n.445t00
- ilD. Lgs. 196/03
- il D. Lgs. n.8l/15
- it ccNL Area Sanirà 20t6/1g

AVVISA
In esecruzione dell'atto deliberativo 

". l+!-
indetta Selezione pubblica in urgenza p.r. ,oli
conferirnento di incarichi a tempo determinato
medica - disciplina Medicina Interna

e/o sostrtuzrone di personale assente della dirieenza

del esecutivo, ai sensi di legge, etitoli ione di una graduatoria per il

/L. î LoÌ't fz4>
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dal D.p.R. 4g3l9.,: 
e coloro che sono in possesso dei requisiti generali e specifici prescritti

REOUISTTI GENERALI
I) salve stabilite o deioPea- altresì, R. n.

I D.P.
2) iego. ella idon dellenonne in tema di categorie protette, è effettuato a cura dell'Azienda , prima dell,immissione inservizio del candidato- Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personaledipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt'. 25 e 26 del DpR n. 7 61 l7g, è dispensato davisita medica.

accedere a i co esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro cheati dall'imp una inistrazione per aver conseguito l'impiego stessoroduzione d fals validità nonianabile.
1997 n. 127, recepita con legge regionale 7
e piir soggetta a limiti di età, fermi restando i

ento a riposo d'ufficio.
ativo n. 165 del30.03.2001, è garantita parità e pari
al lavoro ed al trattamento sul posto di làvoro.

REOUISITT SPECTFTCI
I requisiti specifici di ammissione sono quelli previsti dal D.p.R. 4s3lg7 e precisamente:l) Laurea in Medicina e Chirureia.



2) Diploma di specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente o in disciplina affine;3) lscrizione all,albo dell,Ordine dei Medici_Chirurghi; '

ki tata.da aut di data non anteriore a

del rscnzlon€ te albo di uno dei paesi

all, concorsl, I,obbligo dell,iscrizione

alla data di entrata in vigore del D.p.R. l0
6, comma 2, dello steso D.p.R. è esentato
posto di ruolo già ricoperto alla predetta
locali e le aziende ospedaliere diverse da

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle indicate dalla normativa vigente.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti oggetto della selezione è regolato e stabilito dallenorme legislative e contrattual i vigenti.

DOMANDA DI AMMISSIONE

l sull'apposito modulo allegato al
www.amascivico.it devono essere

oggetto il numero e la data della
rplina per cui si partecipa, come da

OGGE'ITO: detibera n. del
La domLanda con i utr 

ft; î "lt'jLllllur*irto por,unitamente alla foto u tà , ed esclusivamenre da unacasella di posta elettronica certificata personale. Non è valido l'invio effettuato da un indirizzo di postaelettronica ordinaria.
L'azienda non è responsabile di eventuali ritardi e/o disguidi che dovessero verificarsi nella trasmissioneper fatti no sa.

assume a per sione di domande di partecipazione o didovuta a dell, pec da parte del .onio...ni. oppure damancata o tardiva comunicazione del cambiamento d zzo indicato nella domanda.Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio.
Le domande di partecipazione devono essere trasmesse, entro il termine perentorio del l0o giornosuccessi'vo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito Aziendale www.amascivico.it

f;?ff" 
esclusi i candidati le cui domande perverranno oltre il termini perentori indicati dal presenre

L'event*ale riserva di invio successivo dei documenti e priva di effetto.
Nella dormanda di ammissione i candidati devono dichrarare:

a) cognome e nome data, luogo di nascita, nonché la residenza;b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o dellacittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Europeà;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o dellacancellazione dalle liste elettorali;
d) le eventuali condanne penali riportate o I'esistenza di carichi pendenti; in caso negativo dovrà

I'impiego presso pubblica Amministrazione:
i alhi requisiti specifici richiesti dall'avviso nonché
gli anni di corso di specializzazione e la conformità

g) tlon risultare in trattamento di quiescenza, incompatibile con l'affidamento di cui al presenteavviso;
h) l-a PEC (obbligatoria) tramite cui sarà fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessariacomunicazione,
i) l"artiorizzazione all'Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi della L. 196/03,l-rnalizzato agli adempimenti per I'espletamento aetta p..r!*. procedura. Tali dati porranno



essere sottopo^sti ad-accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse aisensi dell'arr. 22 L. 241 190 e ss.mm.ii.
j) per la p sul sito internet dell,Azienda :degli esiti d ne di ciascun partecipante lnota Ass.to

08/10)
La firma necessita di a

i partecipaz ne dall
specifici di esclusi ezione
possa des della dala

Il mancato invio del documento di riconoscimento, determina l'esclusione dalla selezione.

Ai sensi del T.U. deile enhri in materiaamministrativa, D.p.R.445 15 c.l l. IB3/201t,piÌr ricevere certificati rilasciati da altre p. lità personali e fatti.Tali certificazioni devono essere sempre sostituite dalle dichiaruriJJ ,ortitutive didichiarazioni sostitutive di atto notorio.
Pertanto, i candidati dovranno utllizzare esclusiva
Tali modelli, in formato excel, possono essere
alle necessità di compilazione. I dati devono e
avendo I'accortezza di indicare le date per esteso
delle colonne riservate ad eventuali annoiazioni del

di tutt rtificati o attestazioni relativi alSpec di ricerca, Master, Corsi di
durata
ione a

Medica, anche se fatta valere quale requisito
specializzazione e della conformità alla normat
domanda), ai fini dell'attribuzione del punteggio
di tale specificazione, non sarà attribuito it reìàtivo punteggio.

AII'B) [ìlenco numerato, datato e firmato di tutti i servizi prestati e/o attività svolte.Nel caso di dichiarazioni in.cui non è espressamente indicato l'ente committente, la tipologia delcontratto o i dati autocertiltcati elencati nei moduli allegati, si contraddicessero con quanto dichiarato nelcurriculum, autocertificato ai sensi di legge, la commislione non assegnerà alcun punteggio;

nelle modalità suddette, non saranno oggetto di valutazrone;

All'D) Eilenco numerato, datato e firmato degli attestati di partecipazione a corsi, convegni, seminariect... inerenti la figura professionale.
Tali attestati devono essere suddivisi in:
- partecipazione in qualità di relatore presso corsi, convegni, seminari inerenti la figura professionale e/odocente di insegnamenti presso corsi universitari inerenti'-iu iit"lprinu posta a bando;- partecipazione in qualità di discente (Specificare durata in gìorni,'se con esami finali e gli eventualiECM conseguiti);
NoN riportare gli stessi corsi già elencati nell'allegato A da valutare come formazione. Gli attestatisenza data di conseguimento non saranno valutati.

All'E) Etenco numerato, datato e firmato di eventuali altri titoli che il candidato ritenga opponunopresentare ai fini della valutazione di merito.

le redatto modello europeo, datato e firmato,
uanto è in , nonché gli stati e i titoli posseduti,
del D.p.R. enzatale ésplicita dichiarazione detto
ione;

di documentazione
le P.A. non possono

certificazione o da



Formula di acquisizione, debitamente compilata e I consenso per il trattamento dei datipersonali e sensibili ai sensi della L.196103, final adempimenti per l,espleramento delapresente procedura e contestuale autorízzazione alla pubblicazione sul sito Internetdell'Azienda degli esiti della valutazione di ciascun partecipante (nota Assessorato alla Salute prot.23509 dell' | | l01l20t0).
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di eventuali ricorrenti, portatori di un concretointeresse, ai sensi dell'art. 22 L.241190 e successivs m.m.ed i.i. ,
Copia fotostatica di un valido documento di identità
Non è ammesso il riferimento a presentata per la partecipazione ad altro concorso oavviso indetto precedentemente d
La dichiarazione resa..dal candidato, in quanto a a tutti gli effetti della certificazione,deve con.tenere, tutti gli elementi necessariìlla va det titolo che si intende presentare.In caso di accertamento di non veridicità delle dic rese, ai sensi dell,art. 75 e 76 del D.p.R.445/2000' il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti a[ provvedimento emanato sullabase delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le relative .onr"iu.nr. penali previste per le ipotesi difalsità in atti e dichiarazioni mendaci-
A norma dell'art' 7 del D.lvo 165/01 è garantita pari opportunità tra uomini e donne sull,accesso allavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.
Ai sensi dell'art' 37 del DPR 44512000 non sono soggetti alt'imposta di bollo le domande ed i relatividocumenti allegati per la partecipazione ai concorsi pr-e-sso le pubbìiche amministrazioni.

COMMTSSIONE ESAMINATRICE

Apposita commissione esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale

La Commissione dispone di 20 per la valutazione dei titoli.
La valutazione sarà effettuata con i criteri ed i punteggi previsti dagli articoli rl e 27 del D.p.R. 10.r2.g7n.483 .

I punti per i titoli sono compressivamente 20 come di seguito ripartiti :a) titoli di carriera massimo punti l0;
b) titoli accademici e di studio massimo punti 3'c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3;d) curriculum formativo e professionale massimo punti 4;

A parità di punteggio nella graduatoria opereranno i criteri
successive modificazioni ed integrazioni, e dall'art. 3, comma 7
dall'art. 2, comma 9, della Legge n. lgl/lg9g.

previsti dall'art. 5 del D.p.R. 4g4/94 e
della Legge 127/1997, come modificaro

La graduatoria che sarà pubblicata sul sito aziendale www.arnascivico.it avrà validità nei termini previstidalla vigente normativa.

CONFERIMENTO DELL' INCARICO

hi verranno con prov rale.
ttazione del è implic e di tutte le norme che disciplinano
eranno lo s dico ed personale delle aziende sanitarie.L'incarico decorrerà dalla data di effettiva presa di servizio, previa stipula del contratto individuale nelquale saranno previste le condizioni e le modalità ctre regotéranno il rapporto di lavoro.La durata del rapporto a termine non potrà .up".u." il periodo complessivo previsto dalla vigentidisposizioni di legge.

Ai sensi dell'an. 13 del Decreto Legislativo n. I a ezione dei datipersonali", si informano gli utenti che i dati forniti o una banca datiauto matizzafa anche suc cess i vamente all, e ventual ;
inerenti alla gestione aeì .apporto medesimo- 

rlu4r' P oro' per finalità



Le mr:desime informazioni potranno essere comunicate
direttamente interessate allo svolgimento della selezione
candiclato.

Il Tit<llare del Trattamento dei dati è I'Azienda ARNAS di palermo, legalmente rappresentata dalDirettore Generale

A seguito del trattame esercitare i diritti previsti ai sensi dell,art. 7 del D. Lgs. N.19610:i' e piir preci può conoscere i duti t uttuti, nonché può richiedereI'aggiornamento, la r bia interesse t'int"grurlon. nonché, le altre prerogativeprevisle dalla legge.

La presentazione della d implica il consenso al trattamento dei propri datipersonali, compresi i dat
delle domande ed alt,util 

assegnato all'ufhcio preposto alla conservazione
imento delle procedure di selezione.

L'Azie Palermo si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare ilpresenl ricorrano motivi di pubblico interesse o iisposizioni di legge, senza che per iconcor ere alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali informazionl, gli aspiranti candidati potranno rivolgersi alla uoc Risorse Umanedell'Arnas alle mail di seguito indicaie:
fabio.marussich@arnascivico. it
giuseppina.mondello@arnasc ivico. it
Responsabile del procedimento è il Direttore della uoc Risorse umane dott.ssa Maria Luisa curti

unicamente alle Amministrazioni pubbliche
o alla posizione giuridico economica del


